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 اعلان وظيفة قيادية شاغرة

، يعلى  ن وتو يف ي ه  ف رة  لا ةةةةةةةةةة اا  تعا ع   وسةةةةةةةةةةاا  تل ةةةةةةةةةة     و  ر ع    ات عتعلن رئاسةةةةةةةةةةع  توفر ش غن وويف  ةةةةةةةةةةا ف     ع      غا  

( غلى https://empreq.pm.gov.jo تطلبات إ ةةةةةةةةة اا فة   تو   ع  تتمن  لاطلا  ن ط ا  تف لان  لاتى م قع غلى  وال رئاسةةةةةةةةةع  توفر ش  

   يفيق  ل  تطلا  تسةةةةةةة مة  تة و ع  اةةةةةةةور غن    ف ت  تعلا ع   ت ةةةةةةةاا  ت   ال ع   ةةةةةةةاا  ت  ات مة   توةائق   ع فة تلى ايات  تم ا يع 

ن  لاطلا غلى إ ةةةةةةعار   لا  ر ع   طلوبع تلو   ع،  سةةةةةةتتع  سةةةةةة بعا  ست فلا   م  سةةةةةةتو ا تل ر ،  تحبوو ع   طلوبع،     ةةةةةة      ن وم

 لا عه سةةةةةةةةةةةةةةتتع  وغ   غن  تو   ع غلى   وال  وتى م قع تفئاسةةةةةةةةةةةةةةع  توفر ش  
ع
  ف رة ( www.pm.gov.jo تى م قع ي  ن لااسةةةةةةةةةةةةةةت   فلبه، غلاا

(  غلى حسةةةةةةةةةةالاات  تتو اةةةةةةةةةة  www.mfa.gov.jo(   ف رة  اتارج ع   ةةةةةةةةةة        ملا     www.mpwh.gov.jo   لا ةةةةةةةةةة اا  تعا ع   لاسةةةةةةةةةةاا 

  ن وار      لا 
ع
(  14/9/2025جتااعا  تفسةةةةةةةةةةةةةةا ع تلبعحات  تنلالو اسةةةةةةةةةةةةةة ع  ار ع ع  ا  اتارح   ل ةةةةةةةةةةةةةةع  وغ عات  ا او  ع   وحنة ، غتبار 

 (.22/9/2025 ت ايع وار    

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

   و  ر ع، تتي ولظع سغااا  توف رة  ن  تلاح ت     ات ع   تتل  ةيع   ت م  ج   اتطني ةةةةةةةةةةةةارط  ا  سةةةةةةةةةةةةل  اتطن   تسةةةةةةةةةةةة اسةةةةةةةةةةةةات  .1

   ن     ف ت  ا  ش  تفئتس ع غلى  ستوى اطاع  تبن ع    عتانة،  تابعع ول  ةفا تلت كن  ن  قسجا اا  ل  ت م  ج   اتطن 

   اجسور   تتمافعات. تت ت ع   لاق اش ت   تطف، 

 يضل آت ات ول  ة  تس اسات تضاا  وو يف عظا  فف،  سلان ه آ له  ن ط ا ومنيع  اتن ات  وق ائ ع   تفاالاع غليها واف رفا. .2

  سةةةةةةةةةةةتا ط   ا اسةةةةةةةةةةةوف  عظع   علو ات  اج ف ي ع   ت كن  ن تع     تن ر   سةةةةةةةةةةةاحعي ةةةةةةةةةةةف  غلى ولظ ع  اتن ات  ت ل ع  ن  .3

 تلوف رة. تتلظ مي 

  تماعوقع.ي ف    تابل س ور سغااا  و  رة  تماعوع ع   س ور  تت ى ع   يت كن  ن  سل  توف رة  .4

ع بها  إ  رة  ت م  ج   ات ع   تعلم  سةل  لت ات    فكبات  ومار ف  ا اولات  ح ور ع ي ةف    تابل سغااا إ  رة    ةا     تلم   .5

  اتن ات.تضاا  ك اشة س  ش  توف رة  جو ة 

  م محات تتعنيلاا لااا ي لاسا    ستجن ت   تتطور ت  اجنينة  ا  تعا .  ومنيع توف رة   سواتع طن اتوطو ف غلى ي ف   .6

    ات ع.  ستاف  ل  اجاات  ا او  ع  اطفى   تمطاع  اتاص  ا  ا ور  و  ر ع  ي ف   تتنس ق .7

ي ف  غلى إغن    ا سالاات  اتتا  ع   تتمار ف   ات ع  يق   عاي م  ا او  ع   تت كن  ن س  ع  وجف ش ت  سبن  وع ا،  .8

  ت  فيعات. يق 

  لاع ف يات لات و ا   لايعاف    ئها   تابعع غنها   لبحمع  تتل  ةيع   ت م  ج  لاس م و ج ع  اتطن يتابل ول  ة  وطو ف .9

 . توف رة  ستهنيات و م ق تضاا 

   تلوف ف. ريل  تتوا ات  وف رة تي ف  غلى  غن    تتمار ف   تعلمع لااوعجاف ت  س م  تعا  تلوحن ت  تتلظ ا ع  ا  .10

ي مق  تى اشة   ت اغل ع  و  ر ع  ن ط ا  اتطن  تتل  ةيع   عتانة  تلوف رة لاااي ف  غلى  غن   ططن  ا  ش    سس ي  .11

 .  توف رة  طن اتها تتي و مق  لاس م و ج ع    سس ع   تابعع     ف ت   واويع ييها تفيل ك اشة غال ات 
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 ف ف واف رفا.ت ى  ت  تو ائف ييها  ريعاا تلو  تلوف رة  جن ا ي ف  غلى إغن     ف ع   و فعع  تسلو ع  تعا ع  .12

موى  ن ح ث ولظ ع  ت      و  ر ع    ات ع    و ر   تب ف ع  ولا تها،   طت ار  توف رة  تتل  ةت تل إ  رة  اجاافي ف  غلى  .13

 تعا لع    فلع  ونر ا  وطو ف  تى اش ت تلعا ل   سان  تا ا   تتلظ مي   لاسا، تفيل  ستوى  ا  ش  و م ق  فن   

 وف رة  ت

 .  س   س  ت ات سطفى يال ه بها  توف ف س  ست ا ح ات ي وسه بهاست  اا  .14

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

 متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب( -

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(

 س  ست وخ ص ذ  غ اع  ا  جاا  تعا . لاات ا   س  تعلو   و  ر ع  س    ات ع  ا لاااتور وس ك ن س قى   -

التدريب الفني أو الإداري أو التخصصصيصصلمي المطلوب )وياصصصد التدريب الرلاصصمي اللاةم لممارلاصصة عمل او مهبة معيبة قبل شصصغل    -

 الوظيفة(

  الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 إ  رة   و ر   تب ف ع.    -

  و  رة   ات ع      ميات. -

   تتطو ف    سس ي   تتخط ن  لاس م و جا -

 إ  رة    اريل ذ ت  تع اع   تابعتها  -

 و تسل (5( سلع ط مة غال ع  نها  15  -

  تخ  ع غلى  اا   ا  جاا  تعا .

 إ ف ي ع ( سلو ت ط مة  ا   ائف ا ا يع 7  -

 ( سلو ت غلى  اا   ا   ائف ا ا يع.3 نها  

  الكفايات الوظيفية 

 وصف الكفاية  الكفاية الفبية

  . اتارج ع تلعا   فب عته   عفيع  ا  تبتئع -  المعرفة في مجال العمل

   عفيع لاوسائ   تفاالاع  ولظ ع  اتن ات . -

 .  عفيع لاإ  رة  ولا ع   و ر   تب ف ع -
 .  توف رة حم  غا   لهج ات  ا نيحع  ا   ن ت   ستجلااتس اسات     عفيع  -

تطبيق التشريعات الباظمة 

 للعمل

   عفيع لاات  فيعات  تلا اع تلعا .  -

  تمنرة غلى  عااجع  تت نيات  تتي وو جه  تعا   يما تل  فيعات  تلايةة. -

رلام السيالاات العامة 

 للعمل

    اركع  ا  سل  تس اسع  تعا ع تلعا .  -

  ا م ح  ت م  ج   لت ات تتلظ ع  تعا .  -

تطبيق المواصفات والمااييس 

 والمعايير الدولية 

  تت كن  ن حسن   اع وطب ق   و ا ات    مايتس    عاي م   عتانة  يما تل  فيعات  تلايةة. -

عاد وتبفيذ ومتابعة 

 الاتفاقيات

اتةةةع تلاتةةةابعةةةع   تتةةة كةةةن  ن حسةةةةةةةةةةةةةن  وطب ق  لاو ةةةاا ةةةات  تحلةةةائ ةةةع لا     الىةةةع   تةةةن ا   - وبني   لهج ةةةات  ت عةةةل

 . اطفى  كةتك  لاو اا ات  تن ت ع  تتي واو    الىع ففيا ييها
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اعداد البحوث والدرالاات 

 لتطوير العمل

  و ف   غلى إغن    تب وث   تنر سات  ت ف ع تتطو ف  تعا .  -

  توف رة.  لا ف   غلى إان ر  تن ف ت   تتمار ف  تن ر ع غن سق طع  -

  ت م  ج  تتل  ةيع  ت ف ع تتطب ق  تسةةة اسةةةع وف رة  ول  ة  اتطن  وسةةة م و ج ع تل وطو ف  و ةةةف   غلى - تطوير الخطط الالاتراتيجية

  تعا ع  و م ق سفن ياا.

  ولظ ع  ت      و  ر ع    ات ع ييها.   رة وف إ  رة  اجااف  تتل  ةت تل - ادارة الجهاة التبفيذي 

  وم  ع  نى و م ق  اتطن   ت م  ج   م محع تلفن     فجوة.وف رة   ف ابع  ا  ش  تىلا تل -

 و نين   اا    تو جبات   و لع إلى   فؤ س  . -

  اار ت وم  ع س  ش   فؤ س   لااوسوغ ع  غن تع.  -

 لاتئع تعلع.ولا ع   ف ت   فؤ س    ووي م  -

 تع     لاوجافات  لايجالا ع  ا غا .  -

اتخاذ الارار ومعالجة 

 المشكلات 

 ففح  ا لوا  تبنيلع   عااجع    ا   لا يض   تطف،. -

  تت ى م  تسفيل    عااجع  ت عاتع و ت س ن  تعا .  -

  اار ت  تت ى م   لطمع   تت ل لا.  -

   عل   .  سائ    عمنة  و س مفا تلافؤ س   و ل    -

  وخاذ  تمف ر ت غلى سساس  تفست   تو ف    ح ىع تلاواف. -

اعداد مشروع المواةنة 

 وجدول التشكيلات

جن ا ت ةةةةةةةةةى  ت  تو ائف ييها  ريعااا   وف رة تل  عفيع  ا إغن     ةةةةةةةةةف ع   و فعع  تسةةةةةةةةةلو ع  تعا ع  -

 تلوف ف واف رفاا.

الاتخدام تطبياات 

 الحالاوب
 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPoint ا اسوف  إوما  وطب مات  -

 تتخةةةافةةةا لاى ةةةاشة غةةةات ةةةع لاةةةاتل ت    تعفب ةةةع   وعجل كيةةةع لاو سةةةةةةةةةةةةةةطةةةع  ت ميةةةن  وتى م قع،   سةةةةةةةةةةةةةةتخةةةن  ةةه  -

 لااستاف ر. 

 إوما   تل ع  وعجل كيع   ا ةع  كتالاع.  - إتاان اللغة الانجليزية

  لاعجل كيع. تمنرة غلى إجف ش  تنر سات لااتل ع  -

 كتالاع  تتمار ف   حتافبات لااتل ع  وعجل كيع.  -

 :السمات الشخصية

  تحمع لااتل س  -

  تمنرة غلى  تعا  لاف ح  ت ف ق. -

 إ  رة س وط  تعا .

 ر وا  تو   ع : 

 (  ت ا   ة ةاائع  ةااع ع  ةااعو   يلار.2388 

 ملاحظات : 
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 غا   ن وار    نهاش  ستمباا فلبات  تتمن  غلى  وال  وغ   غن  تو   ع  تم ا يع( سيا  5ستتع ق ف عتائج  ت فف ط ا  نة  

  تعل ا


